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Stap 1.1 Halen en brengen

Wie moeten om tafel? Wie moeten betrokken?

Key players (intern) Key Partners (extern)

wie van wie van
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Stap 1.2 Vertalen naar doelen, functies en assets

Wat zjin de organisatiewaarden? Welke prioriteiten? Welke Assetportfolio's?

Organisatiewaarden
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Stap 1.3 Vastleggen

Welk doel/ functie? Bijdrage assets in assetmanagementdoelen

Organisatiewaarden
Assetportfolio's
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Stap 1.4 Doorgeven naar tactisch niveau

Welke meekoppelkansen te benutten? Welke risico's te managen?

Welke functies versterken elkaar? Welke risico's?
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Stap 1.5 Terugkoppelen naar Beleid en Visie

Welke functies en doelen leveren tegenstrijdigheden op bij Beheren& Programmeren

Welke functies bijten elkaar? Welke Kpi's willen we hanteren?
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Stap 2.2 Vertalen naar doelen, functies | Groen ’ Riolering arke pelem & Spo

Decompositie van functies/doelen en assets naat tactisch niveau

Stap 2.3 Vastleggen van de bijdragen per assettypen

Organisatiewaarden Assetmanagement doel Assetsysteemdoel Dit assettype levert een actieve bijdrage aan ... Optioneel kan besproken en/of vastgelegd worden op welke wijze: assettype levert een actieve bijdrage door ....
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Stap 2.4 Doorgeven naar operationeel niveau

Welke meekoppelkansen te benutten? Welke risico's te managen?

Welke doelen/functies versterken elkaar? Welke risico's?
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Stap 2.5 Terugkoppelen naar strategisch niveau

Welke functies en doelen leveren tegenstrijdigheden op bij Plannen & Voorbereiden

Welke doelen/functies bijten elkaar? Welke technische of functionele pi's willen we hanteren?
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Stap 3.1 Halen en brengen

Wie moeten om tafel? Wie moeten betrokken?

Key players (intern) Key Partners (extern)

wie van wie van
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Stap 3.2 Vertalen naar projecten Klimaatadaptatie Circulaire economie Energietransitie Verkeersveiligheid Sociale veiligheid

Welke projecten worden waar uitgevoerd

Stap 3.3 Vastleggen van de bijdragen per project

Project Type Locatie Dit project levert een actieve bijdrage aan ... Optioneel kan besproken en/of vastgelegd worden op welke wijze:project een actieve bijdrage door ....
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Stap 3.4 Doorgeven aan strategisch niveau
Welke meekoppelkansen te benutten? Welke risico's te managen?

Welke doelen/functies versterken elkaar? Welke risico's?
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Stap 3.5 Terugkoppelen naar tactisch
Welke functies en doelen leveren tegenstrijdigheden op bij Bouwen & Onderhouden

Welke doelen/functies bijten elkaar? Welke technische of functionele pi's willen we hanteren?

COLOFON:
Dit werkboek is in 2022 ontwikkeld door een CROW -werkgroep onder begeleiding van Antea Group.

Dit werkboek is een tussenresultaat.
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